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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

NOTA TECNICA N° 04/2023 DAPPS/PIAPS
COMPONENTE V
REDE BEM CUIDAR/RS
ASSUNTO

Objetivo, agdes previstas e financiamento do Ciclo de Continuidade da Rede
Bem Cuidar RS (RBC/RS), componente V do Programa Estadual de Incentivos para
Atencéao Primaria a Saude (PIAPS).

A REDE BEM CUIDAR/RS

Conforme disposto na Portaria SES n° 360/2023, a RBC/RS - componente V
do PIAPS - tem como objetivo promover a qualificacdo da Atencao Primaria a Saude
(APS) no estado. Trata-se de uma estratégia desenvolvida por meio da adeséo pelo

executivo municipal, a partir de critérios pré-estabelecidos na referida Portaria.

A gestdo municipal indica uma equipe de Saude da Familia (eSF) para

desenvolver a Rede Bem Cuidar/RS. A equipe RBC/RS é formada por:

1) Gestor(a) RBC;
2) Equipe minima da eSF;

3) Profissionais de equipe ampliada de diferentes categorias, de acordo com as
necessidades do territério, que entre si totalizam uma carga horaria de 60
horas semanais e o minimo de 10 horas semanais por profissional de pelo
menos duas categorias distintas ou e-Multi vinculada a eSF RBC/RS;

4) Equipe de Saude Bucal (eSB).

O desenvolvimento da RBC/RS ocorre a partir de Ciclos com duragao de seis
meses, nNos quais a equipe, com apoio do(a) gestor(a) RBC, deve desenvolver agdes

previstas que vao de encontro aos eixos de qualificagdo propostos pelo programa:

1) Qualificagdo da gestédo e dos processos de trabalho;
2) Promogao e educagédo em saude;
3) Comunicagado em saude e ambiéncia;

4) Participagao social.


https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=828859
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Nesta Nota Técnica serdo descritas as agdes previstas para o Ciclo de

Continuidade da RBC, que tem duragdo de julho a dezembro de 2023, com o
objetivo de qualificar as informagdes, por meio de fichas técnicas. Ainda, visa
orientar os(as) gestores(as) municipais da RBC/RS sobre suas atribuigdes e detalhar
os aspectos referentes ao financiamento, especificando as ag¢des que tém impacto
no incentivo estadual e aquelas que sao necessarias para o alcance da certificagao
da Unidade Amiga da Pessoa ldosa, detalhando ainda o método de avaliagao de

cada uma delas.

O(A) GESTOR(A) RBC

O(a) gestor(a) da RBC tem papel fundamental no planejamento,
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo das agdes em seu territorio e € o ponto
focal entre a equipe, a gestdo municipal e a estadual. Para desempenhar suas
funcdes deve possuir o oficio com indicagdo para o cargo - feito pelo executivo
municipal - e ser cadastrado no Sistema de Informacdo da Rede Bem Cuidar

(SisRBC), sistema no qual ira comprovar as acgdes realizadas ao final de cada ciclo.

Vale ressaltar que a troca de gestor deve ser solicitada pelo novo gestor

através do sistema http://sisrbc.rs.gov.br, clicando em "cadastrar novo gestor". E

necessario fazer o download do modelo de oficio de solicitacdo de troca, e apds
preenchido pelo secretario de saude, anexar no sistema. Além disso, preencher os
dados do novo gestor no sistema. Lembramos que a partir do 3° ciclo RBC/RS, mais

de uma troca de gestor no mesmo ciclo acarreta perda de recursos.

Para que o gestor RBC possa desenvolver as atividades com qualidade e

empenho, o profissional deve ter o seguinte perfil:

a) Nao compor nenhuma equipe minima de eSF, eSB e eACS;
b) Compreender os principios e diretrizes da APS;

c) Ter carga horaria minima de oito horas semanais reservadas para atuar
exclusivamente como gestor(a) da RBC;


http://sisrbc.rs.gov.br/

d)

h)
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Preferencialmente ser profissional de nivel superior (recomenda-se que seja
da area da saude ou administragdo com experiéncia na area de gestdo em
saude);

Ter familiaridade com as rotinas da APS.
Tem como principais atribui¢des:

Conhecer e divulgar, junto a todos os profissionais da equipe RBC, os
objetivos e as acbes previstas pelo componente V do PIAPS, de modo a
orientar a organizagao do processo de trabalho da equipe;

Construir o planejamento com equipe e usuarios a partir das necessidades de
saude do territorio;

Apoiar a qualificacdo dos processos de trabalho da APS na equipe que atua;

Articular o desenvolvimento das agcdes da RBC/RS com a Coordenacéo da
Unidade Basica de Saude (se houver), com a Coordenacgao Municipal de APS
e/ou Secretario(a) Municipal de Saude, de forma a integrar as acdes
preconizadas pela RBC ao planejamento municipal da APS;

Acompanhar as normativas e orientacées disponibilizadas pela SES no que
diz respeito a RBC e orientar e apoiar a equipe a partir destas;

Orientar e apoiar a equipe RBC no desenvolvimento das a¢des e alcance das
metas;

Monitorar periodicamente o desenvolvimento e cumprimento das metas e
avaliar o Programa no seu municipio, identificando possiveis entraves e
trabalhando para sua resolucéo;

Articular as demandas identificadas pela equipe com a Coordenacdo da
Unidade Basica de Saude (se houver), com a Coordenacgao Municipal de APS
e/ou Secretario(a) Municipal de Saude;

Fomentar na equipe espacos de discussao, reunides de equipe, educagao
permanente e continuada, tendo como uma das pautas o desenvolvimento da
RBC de forma integrada a outras agdes que a equipe ja realiza no territorio;

Assegurar a adequada alimentagcdo de dados nos sistemas de informacao da
Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagc&o para analise e planejamento das agoes,
e divulgando os resultados obtidos;

Organizar junto a equipe RBC as informagdes solicitadas no monitoramento e
inserir as mesmas no SisRBC, no periodo indicado;
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I) Participar de encontros e reunides técnicas que dizem respeito a RBC
organizadas pelas Coordenadorias Regionais de Saude e pelo nivel central
da SES/RS;

m) Representar a equipe sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestao e do territério com vistas a qualificagéo
do trabalho e da atencao a saude realizada pela equipe.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL AMPLIADA

A ampliagcédo da equipe minima da eSF é um dos critérios para adesao a RBC,
a partir da inclusdo de no minimo 60 horas semanais de profissionais de nivel
superior, contabilizando no minimo 10 horas por profissional de pelo menos duas
categorias distintas ou a vinculagdo de uma e-Multi a eSF RBC, s&o critérios
considerados no monitoramento. A equipe ampliada RBC composta pelas 60h
semanais pode ser formada por diferentes nucleos profissionais, tendo como base

as necessidades do territério. Os profissionais podem ser das seguintes categorias:

e Enfermagem (para além do(a) profissional da equipe minima);
e Educacao Fisica;

e Nutricao;

e Fisioterapia;

e Terapia ocupacional,

e Farmacia;

e Psicologia;

e Fonoaudiologia;

e Servigo Social;

e Formacgao em Arte (arte educador);

e Saude Coletiva.

Os profissionais que compdéem a equipe RBC devem estar cadastrados no
mesmo ldentificador Nacional de Equipes (INE) da eSF, com a respectiva carga
horaria de atuagcdo. Para municipios que ndo possuam as 60 horas semanais de

outros profissionais para além da equipe minima, sera aceita comprovagao de
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vinculo com as equipes multiprofissionais habilitadas pelo Ministério da Saude, as

e-Multi. A ampliagdo da equipe minima tem como objetivo a garantia de um cuidado
integral em saude, a partir de uma atuagéo que amplie o escopo da clinica. A partir
disso, almeja-se aprimorar o cuidado aos usuarios através de uma visdo qualificada
para as questdes cada vez mais complexas que emergem no territorio.
Considera-se, para tanto, as atribuicbes comuns a todos os membros das equipes
que atuam na Atencdo Basica conforme estabelecido na Politica Nacional de

Atencgao Basica.

Destacam-se atividades que os(as) profissionais da equipe ampliada podem
desempenhar:

a) Visitas domiciliares em conjunto com ACS, equipe minima, equipe
multiprofissional ou eSB;
) Interconsultas;
c) Construcao de Planos Terapéuticos Singulares;
d) Participacédo nas reunides de equipe;
) Participar das acgdes de territorializagdo, diagnéstico e planejamento da
equipe;
f) Discussao de casos;
g) Organizagcdo e execugado de atividades coletivas com tematicas e publico
pertinentes as necessidades do territorio;
h) Acdes de educagao permanente relacionadas ao seu nucleo profissional;
i) Atendimento sequencial multiprofissional.

AGCOES MONITORADAS NO CICLO DE CONTINUIDADE

O quadro abaixo apresenta as agdes monitoradas no Ciclo de Continuidade,
periodo de julho a dezembro de 2023, e o anexo desta nota apresenta a ficha

técnica para cada uma das acgdes previstas.

ACAO 1: Implementar a Avaliagcdo Multidimensional da pessoa idosa.

ACAO 2: Realizar reunides de equipe regulares.

ACAO 3: Realizar capacitacdes continuadas com a tematica de acolhimento.
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ACAO 4: Multiplicar o aprendizado sobre acolhimento por meio de educagéo permanente
com a equipe.

ACAOQO 5: Estratificar a funcionalidade das pessoas idosas para observar o perfil da
populacéo idosa adscrita.

ACAOQ 6: Executar o plano de assisténcia domiciliar para pessoas idosas acamadas,
domiciliadas e institucionalizadas, de acordo com os critérios elegidos no Plano de
Assisténcia Domiciliar elaborado pela equipe de saude.

ACAOQ 7: Qualificar a estrutura fisica e a acessibilidade com a execugdo do Plano de
Adequacao da Estrutura Fisica (plano de acessibilidade).

ACAO 8: Realizar capacitagdo em Notificagdo Agravos.

As acoes 1 a 4 sdo obrigatérias para todas as equipes da RBC e serdo
avaliadas no monitoramento para o financiamento, resultando em descontos do

incentivo ao municipio em caso nao atingimento.

Para a Certificagdo como Unidade Amiga da Pessoa ldosa, todas as
acoOes serao avaliadas para a concessao ou manutengao do selo ouro (agoes
de 1 a 8). Entretanto, o ndo atingimento das agbes de 5 a 8 nao implicara em
desconto financeiro caso ndo sejam atingidas, pois essas sdo agdes exclusivas

para o alcance da Certificagao.

Neste ciclo de continuidade da Certificacdo, todas as unidades de saude
aderidas a RBC poderao receber o Selo Ouro UBS Amiga da Pessoa Idosa ao
atenderem os critérios definidos, incluindo as que ja possuem Selo Bronze ou ainda

nao possuem Certificagéo.

Equipes ja certificadas com Selo Ouro deverdo, no ciclo de continuidade,
realizar as acgbes previstas para garantir a manutencdo da certificagdo. Para o
alcance ou manutencao do Selo Ouro neste Ciclo além das oito agdes preconizadas

serao considerados a manutencao dos critérios de adesao atendidos.
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FINANCIAMENTO:

A partir do PIAPS os municipios receberam para o Componente V da RBC/RS
R$60 mil reais de incentivo de implantagdo e mensalmente recebem um repasse de
R$8 mil reais. O repasse dos recursos acontece fundo a fundo e a informagéao sobre
o pagamento estd disponivel na pagina de “pagamentos do Fundo Estadual de
Saude” no site da SES/RS.

O repasse de implantagao pode ser identificado em: Programas Municipais —
2022 —- POR PROJETO RBC/RS Incentivo a implantacao 3036 2022 FESF.

Ja os repasses mensais sdo pagos em conjunto com o componente Il

(componente sociodemografico) do PIAPS.

Para acessar: Programas Municipais — 2023 — GERAL Pagamentos Programas
Municipais 2023 FESF.

Para consultar o repasse da Rede Bem Cuidar filtre o subprojeto “PIAPS -
INCENTIVO SOCIODEMOGRAFICO E CUSTEIO MENSAL DA REDE BEM
CUIDAR RS”.

Como o recurso da RBC/RS esta conjugado ao sociodemografico, para identificar

o valor repassado para esse componente: subtraia do valor “PIAPS - INCENTIVO
SOCIODEMOGRAFICO E CUSTEIO MENSAL DA REDE BEM CUIDAR RS”, o
componente sociodemografico descrito na Planilha Componentes PIAPS.

De acordo com o artigo 3° da Portaria n° 360/2023, os recursos do incentivo
estadual devem ser utilizados exclusivamente para agdes no ambito da APS, para
despesas de manutengao e estruturagcao. Além disso, o uso do recurso deve estar
vinculado ao respectivo componente do PIAPS ao qual ele foi destinado, neste caso,
a RBC/RS.


https://saude.rs.gov.br/pagamentos
https://saude.rs.gov.br/pagamentos
https://saude.rs.gov.br/fes-municipios
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202301/03125922-rbc-rs-incentivo-a-implantacao-3036-2022-fesf.xls
https://saude.rs.gov.br/fes-municipios
https://saude.rs.gov.br/2023-63b708bf9472a
https://saude.rs.gov.br/2023-63b708bf9472a
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fx3CLJX-jm7QnG1MG0cTOJyfh4S2u13ck0p6dMvfXrg/edit#gid=837091679
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O calculo do repasse do incentivo financeiro do componente V do PIAPS
sera atualizado a cada final de monitoramento, sendo aplicado o desconto ou a

suspensao no Ciclo seguinte.

Descontos:

Podera haver desconto de até 50% do valor total do incentivo financeiro
mensal do Componente V do PIAPS - RBC/RS, conforme previsto na Portaria SES

n°® 360/2023, incidindo para as seguintes situagoes:

a) até 25% pelo ndo alcance das metas das agbes de 1 a 4;

Em relacdo ao monitoramento, o desconto estara vinculado as acdes
obrigatérias de 1 a 4, sendo o desconto maximo de 25% (R$ 2.000,00) do valor total
do incentivo (R$ 8.000,00). Neste ciclo, cada meta correspondera a R$ 500,00. Esse

desconto sera realizado de maneira proporcional ao alcance de cada meta.

b) 15% pela composigcédo da equipe;

A composicao incompleta e a falta de registro adequado dos profissionais no
INE correto (indicado na ades&o) relativos a equipe minima, multiprofissional de 60
horas (além da equipe minima) ou e-Multi completa vinculada a eSF e eSB (quadro
abaixo). O recurso atrelado a esse critério é de R$ 1.200,00.

c) 10% pela ndo manutencédo regular do gestor RBC (€ possibilitada
apenas uma troca ao longo de um mesmo Ciclo);

Os municipios que solicitarem mais de uma troca de gestor em um mesmo
Ciclo, serao descontados em R$ 800,00, sendo esta regra valida a partir do dia 13
de margo de 2023, dia de inicio da vigéncia da Portaria SES/RS N° 360/2023.
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Critérios de desconto conforme o monitoramento

Percentual de desconto
do valor mensal por
descumprimento

Profissionais previstos na composicdo minima da Equipe Saude da
Familia (eSF) nao estiverem cadastrados com carga horaria de 40 horas
semanais no Identificador Nacional de Equipe (INE) indicado na adesao;
ou

Profissionais previstos na composi¢gdao minima da Equipe Saude Bucal
(eSB) néo estiverem cadastrados com carga horaria de 40 horas
semanais no INE indicado na adesdo, ressalvada a admissibilidade de
composicdo de duas eSB completas de 20 horas semanais cada e os
casos de eSB ainda ndo credenciada pelo Ministério da Saude (MS),
situagdes em que ndo havera desconto; ou

Profissionais que compdem as 60 horas ndo obedecerem aos critério de
estarem vinculados, dentro do mesmo ldentificador Nacional de Equipes
(INE) da eSF, 60 horas semanais de profissionais de nivel superior - além
da equipe minima de eSF - contabilizando no minimo 10 horas por
profissional de pelo menos duas categorias distintas ou e-Multi completa
vinculada & eSF RBC. E vedada, para efeito de contabilizagdo de carga
horaria de equipe multiprofissional, a vinculagdo de médicos e
cirurgides-dentistas.

15%

Municipio solicitar mais de uma substituicao de gestor RBC/RS no mesmo
ciclo

10%

Acdes obrigatdrias ndo atingidas no ciclo vigente (metas de 1 a 4 no 3°
Ciclo), sendo este percentual dividido pelo numero de metas obrigatorias e
pago por proporcionalidade de alcance de cada meta.

25%

TOTAL DE DESCONTOS NO PAGAMENTO MENSAL POR NAO
CUMPRIMENTOS DOS CRITERIOS

50%

Suspensao:

A suspensao do recurso referente ao componente V esta prevista, conforme

Portaria SES n° 360/2023, nas seguintes situagodes:

- O municipio ndo atingir nenhum dos critérios relacionados a composi¢ao da
equipe minima da eSF, eSB, 60h de equipe multiprofissional, mais de uma
troca de gestor no ciclo avaliado e o ndo atingimento de nenhuma das metas

obrigatorias do ciclo vigente; e

- O municipio ndo alimentar o SisRBC no ciclo avaliado conforme os prazos

previstos.
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Descredenciamento:

Conforme a Portaria SES n° 360/2023, municipios com suspensao em dois

ciclos consecutivos serdo descredenciados da RBC/RS.

REGISTRO E SISTEMAS DE INFORMAGAO:

O SisRBC ¢ o sistema oficial para monitoramento das agbes da Rede Bem
Cuidar/RS. Deve ser preenchido pelo(a) gestor(a) municipal da RBC no periodo
estabelecido, conforme informado via e-mail ao final do ciclo. A senha do sistema é

pessoal e intransferivel.

Para fins dos calculos das agdes 1, 2 e 4, serdo consideradas as informagdes
enviadas para o Sistema de Informacédo em Saude para a Atengéo Basica (SISAB),

conforme cronograma de prazos para o envio da producédo da APS disponibilizado
pelo Ministério da Saude. A SES/RS ira disponibilizar ao longo do Ciclo o

monitoramento mensal destes indicadores no site da RBC/RS.

Em se tratando da acao 4, a meta também inclui o envio da lista de presenca

da atividade realizada.

E de responsabilidade do municipio o acompanhamento dos relatérios
mensais e em caso de identificagdo de erro na migracéo de dados, a resolu¢ao dos
problemas com a equipe de Tecnologia da Informagao ou a empresa contratada, em
caso de uso de sistema préprio/privado. E importante que no processo de
contratualizagcdo desses sistemas sejam implementadas informagbes para a
adequada integragdo entre os sistemas, ampliando sua interoperabilidade
(https://sisaps.saude.gov.br/esus/), bem como, sejam revistas as necessidades de
adequacao, em especial, a presenca do Identificador Nacional de Equipe (INE)

das equipes nos relatdrios.

10


https://sisrbc.rs.gov.br/#/unauthorized
https://aps.saude.gov.br/noticia/20517
https://aps.saude.gov.br/noticia/20517
https://saude.rs.gov.br/rbcrs
https://sisaps.saude.gov.br/esus/
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E fundamental que os documentos enviados sejam legiveis e estejam de

acordo com as orientagbes de cada critério de monitoramento apresentadas no
documento em anexo. Além disso, toda a documentagcdo enviada € considerada
documentacao oficial, portanto, ndo pode sofrer modificacdes ou alteragdes quando

retirada dos sistemas oficiais e deve ter como base os principios da administragao

publica, preservando os direitos dos usuarios assegurados pela Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). Por se tratar de um sistema oficial, com monitoramento
que repercute em orcamento publico, as informagdes ali contidas podem ser alvo de

auditoria interna e externa.
INFORMA(;OES GERAIS SOBRE A REDE BEM CUIDAR RS

Gestores e equipes da Rede Bem Cuidar RS podem acessar informacdes a
respeito deste componente estratégico do Programa Estadual de Incentivos para

Atencédo Primaria a Saude (PIAPS) no site: https://saude.rs.gov.br/rbcrs

Estao disponiveis inclusive Guias para gestores e profissionais detalhando as
acdes preconizadas e a forma de registro das mesmas, a fim de apoiar o processo
de trabalho de todos os profissionais da APS. E importante que estes materiais
sejam objeto de discussao e de apropriacédo pelas equipes e gestores, podendo ser

a reuniao de equipe o0 momento propicio para isso.

11


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://saude.rs.gov.br/rbcrs
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ANEXO )
FICHAS DE QUALIFICAGAO DAS AGOES

AGCAO 1
Titulo Implementar a avaliagdo multidimensional da pessoa idosa
Obrigatéria para | Sim.
pagamento
Obrigatoéria para | Sim.

certificagcdo da UBS
Amiga da Pessoa
Idosa

Interpretagao
(o que mede?)

Percentual de avalia¢gdes multidimensionais da pessoa idosa.

Uso
(para que flm?)

Realizar avaliagdes centradas na pessoa, identificando o perfil de
funcionalidade e risco da pessoa idosa, a fim de qualificar o
cuidado integral a essa populacgao.

Fonte SISAB.

Periodicidade de | Julho de 2022 a dezembro de 2023, totalizando 18 meses.
referéncia para

mensuracao

Meta Realizar procedimento de Avaliacdo Multidimensional da Pessoa

Idosa, em no minimo 50% da populagédo cadastrada na equipe,
acima de 60 anos.

Como registrar

Registrar no prontuario eletrdnico do cidaddo o procedimento
“03.01.09.003-3 — Avaliagao Multidimensional da Pessoa Idosa” de
acordo com as CBOs validadas para este procedimento. Para
maiores informacdes acesse a nota informativa sobre o registro e
o material Como registrar e comprovar a meta de avaliagdo
multidimensional.

Como comprovar no
sisRBC

Relatério de avaliagdo multidimensional do SISAB ou PEC (ou
relatério equivalente do sistema préprio utilizado). Os relatérios de
comprovagao da agdo devem ser identificados com o INE da eSF
e/ou eSB e e-Multi vinculadas a eSF RBC.

12
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ACAO 2
Titulo Realizar reuniées de equipe regulares
Obrigatéria para | Sim.
pagamento
Obrigatéria para | Sim.
certificagao da
UBS Amiga da

Pessoa Idosa

Interpretacao
(o que mede?)

Realizacao de reunides de equipe regulares.

Uso
(para que fim?)

Garantir horario protegido para reunides com a finalidade de
discutir e qualificar processos de trabalho, fluxos e cuidado.

Fonte SISAB.

Periodo de | Julho a dezembro de 2023.

referéncia para

mensuracgao

Meta Realizar no minimo 12 reunidées de equipe com toda a equipe RBC

no periodo de referéncia.

Como registrar

Registrar na ficha CDS de atividade coletiva ou o equivalente no
sistema de prontuario proprio:

Ficha de atividade coletiva — Atividade — Reunido de equipe

O registro deve ser realizado contendo o INE da eSF aderida a
RBC e deve ser realizado por apenas um profissional da
equipe.

Como comprovar

Relatério de Atividade coletiva do SISAB ou PEC (ou relatério
equivalente do sistema proprio utilizado).

Os relatérios de comprovacdo da acdo devem ser identificados
com o INE da eSF aderida a RBC.

13
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ACAO 3
Titulo Realizar capacitagdes continuadas com a tematica de acolhimento.
Obrigatéria para | Sim.
pagamento
Obrigatéria para | Sim.
certificagao
Interpretacao Realizacao de capacitagbes continuadas com a tematica de

(o que mede?)

acolhimento.

Uso
(para que fim?)

Capacitar o gestor e pelo menos um profissional da equipe sobre a
tematica de acolhimento.

Fonte SisRBC.

Periodicidade de | Ter realizado os cursos até dezembro de 2023.

referéncia para

mensuracgao

Meta Realizagao do curso Acolhimento a Demanda Espontanea e a

Demanda Programada - Autoinstrucional, pelo gestor RBC. O
curso esta disponivel em:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=267. E
outro profissional de nivel superior, que componha a equipe,
realizar o curso Introducdo ao acolhimento. O curso esta
disponivel em:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=66

Como registrar

Emissao dos certificados de conclusdo dos cursos propostos na
meta.

Como comprovar

Insercdo no SisRBC dos 2 certificados de conclusdo dos cursos
indicados, sendo um deles realizado pelo gestor RBC e o outro por
um profissional da equipe.
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

ACAO 4
Titulo Multiplicar o aprendizado sobre acolhimento por meio de educagéo
permanente com a equipe.
Obrigatéria para | Sim.
pagamento
Obrigatéria para | Sim.
certificagcao da
UBS Amiga da

Pessoa Idosa

Interpretacao
(o que mede?)

Realizacdo de educagao permanente com os conhecimentos
adquiridos sobre acolhimento nos cursos indicados, em espago
da reunido de equipe. O gestor RBC, em conjunto com o
profissional da equipe que realizou os cursos indicados na acéao 3,
devem multiplicar o aprendizado para a equipe RBC.

Uso
(para que fim?)

Consolidar a educacado permanente aos profissionais por meio de
carga horaria protegida, bem como estimulando a criacdo de
estratégias voltadas aos processos basicos da APS.

Fonte SISAB.

Periodicidade de | Julho a dezembro de 2023.

referéncia para

mensuracgao

Meta Realizar no minimo uma atividade de educagao permanente

com a tematica de acolhimento com a equipe RBC.

Como registrar

Preencher a Lista de Presenga conforme modelo e registrar na
ficha CDS de atividade coletiva ou o equivalente no sistema de
prontuario proprio: Ficha de atividade coletiva — Atividade —
Reunido de equipe — Temas para reuniao — Assinalar a opgao:
Educagdao Permanente. O registro deve ser realizado contendo o
INE da eSF ou eSB aderida a RBC e deve ser realizado por
apenas um profissional da equipe.

Como comprovar

A meta sera calculada através do envio da lista de presenga e de
relatério de Atividade coletiva do PEC (ou relatério equivalente do
sistema proprio utilizado). Os relatérios de comprovacado da agao
devem ser identificados com o INE da eSF aderida a RBC.
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

ACAO 5
Titulo Estratificar a funcionalidade das pessoas idosas para observar o
perfil da populagao idosa adscrita.
Obrigatéria para | Nao.
pagamento
Obrigatéria para | Sim
certificagao da

UBS Amiga da
Pessoa Idosa

Interpretacao
(o que mede?)

Percentual de idosos estratificados a partir da avaliagao
multidimensional e quantitativo de idosos estratificados por perfil de
funcionalidade.

Uso
(para que fim?)

Conhecer o perfil de funcionalidade das pessoas idosas do
territério, de forma individual e coletiva, para qualificar o cuidado
integral ao usuario.

Fonte

SisRBC.

Periodicidade de
referéncia para
mensuracao

Entre janeiro de 2022 e dezembro de 2023.

Meta

Realizar a estratificagdo de risco/funcionalidade das pessoas
idosas de no minimo 30% das avaliagdes multidimensionais feitas
nos ultimos 18 meses.

Como registrar

Preencher a tabela,_conforme modelo disponibilizado, registrando
qual instrumento de avaliagdo multidimensional foi utilizado
(IVCF-20 ou VES -13), numero e percentual de pessoas idosas em
cada um dos perfis da estratificacao de risco.

Como comprovar

Inserir no SisRBC a "Tabela com a estratificacdo de
risco/funcionalidade das pessoas idosas da UBS" com os dados
referentes ao perfil/lestrato das pessoas idosas durante todo o
periodo de realizacdo da certificacdo da UBS amiga da pessoa
idosa.
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

ACAO 6

Titulo Executar o Plano de Assisténcia Domiciliar para pessoas idosas
acamadas, domiciliadas e institucionalizadas, de acordo com os
critérios elegidos no Plano de Assisténcia Domiciliar elaborado pela
equipe de saude.

Obrigatéria para | Ndo.

pagamento

Obrigatéria para | Sim

certificagao da

UBS Amiga da

Pessoa Idosa

Interpretacao
(O que mede?)

Realizagdo de acompanhamentos domiciliares, de pessoas idosas
consideradas elegiveis

Uso
(Para Que Fim?)

Planejar e executar assisténcia domiciliar as pessoas idosas
frageis que apresentam mobilidade reduzida e/ou dificuldade de
acesso a UBS.

Fonte SISAB

Periodicidade De | Entre julho e dezembro de 2023.

Referéncia  Para

Mensuragao

Meta Executar o plano de assisténcia domiciliar em no minimo 20% dos

usuarios acamados, domiciliados e institucionalizados
considerados elegiveis, de acordo com o Plano de Assisténcia
Domiciliar realizado pela equipe de saude da UBS.

Como registrar

Realizar o preenchimento completo do "Formulario com as
informacdes sobre a execucdo do Plano de Assisténcia Domiciliar"
de forma fidedigna e respeitando o minimo de 20% de
acompanhamento de pessoas idosas consideradas elegiveis.

Como comprovar

Inserir o formulario preenchido no SisRBC.
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

ACAO 7
Titulo Qualificar a estrutura fisica e a acessibilidade com a execug¢ao do
Plano de Adequacao da Estrutura Fisica (plano de acessibilidade).
Obrigatéria para | Nao.
pagamento
Obrigatéria para | Sim
certificagcao da
UBS Amiga da

Pessoa Idosa

Interpretacao
(O Que Mede?)

Execucgao do Plano de Adequacédo de Acessibilidade na Estrutura
Fisica em continuidade a acédo do 3° Ciclo da RBC e baseado no
Plano de adequacéo da estrutura fisica da UBS

realizado no 20 ciclo da RBC.

Uso
(Para Que Fim?)

Melhorar a acessibilidade para possibilitar com que os usuarios
(em particular os idosos) com limitagbes funcionais sejam
assistidos na UBS. Além de tornar o espacgo fisico da UBS
acessivel, seguro e acolhedor para usuarios e trabalhadores.

Fonte SisRBC

Periodo de | Entre julho e dezembro de 2023.

referéncia para

mensuragao

Meta Executar o Plano de Adequacado de Acessibilidade na Estrutura

Fisica.

Como registrar

Preencher o documento comprovante da Execucédo do Plano de
Adequacao de Acessibilidade na Estrutura Fisica, que devera estar
com todos os seus itens adequados para a acessibilidade. O CEVS
realizara essa analise pelo SisRBC no periodo determinado ao
monitoramento.

Como comprovar

Insercdo no SisRBC do documento de execug¢do do "Checklist -
Plano de Adequacdo de Acessibilidade na Estrutura fisica". A
comprovacao se dara através da conferéncia do checklist com a
assinatura comprobatéria do responsavel municipal (que tenha
registro no CREA ou CAU) e a anexacao das fotos de cada um dos
itens solicitados.
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

ACAO 8
Titulo Qualificar a vigilancia epidemioldgica na atengao primaria a saude.
Obrigatéria  para | Nao.
pagamento
Obrigatéria para | Sim
certificagao da
UBS Amiga da

Pessoa Idosa

Interpretacao
(O Que Mede?)

Realizacdo de capacitacbes com a tematica de
epidemiolégica na APS.

vigilancia

Uso
(Para Que Fim?)

Propiciar a compreensao de conceitos fundamentais relacionados
a vigilancia epidemiologica e aos Sistemas de Informacdo em
Saude.

Fonte SisRBC

Periodicidade De | Entre julho e dezembro de 2023.

Referéncia Para

Mensuragao

Meta Profissional capacitado para a notificacdo de casos de doencas e

agravos que constam da lista nacional de doencgas de notificagédo
compulséria nos Sistemas de Informagao em saude.

Como registrar

Ao menos um profissional da equipe faz o curso “Qualificacdo da
vigilancia epidemiolégica na atenc&o primaria a saude”, oferecido
pelo CEVS-RS. Os profissionais capacitados devem se
responsabilizar por replicar as informacdes e orientacdes para a
equipe.

Como comprovar

Comprovacao de capacitagao de pelo menos um profissional de
saude da equipe RBC, por meio do certificado de participagao.
Indicador de alcance obrigatorio para a certificagdo. A capacitagao
sera sincrona e online, com carga horaria de 3 horas. As datas,
horarios e outras informagdes sobre a oferta desta capacitagcao
serao divulgadas oportunamente.
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